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Koordinationskraft ambulanter Hospiz und

Palliativberatungsdienst AHPB (m/w/d)

ﬁ 01.01.2027 ::x:t] unbefristet @ Part-time / full-time @ Erkrath

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich rund 14.000 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Sidlich von Dusseldorf bietet das stationdre Franziskus-Hospiz-Zentrum in Hochdahl zehn wohnliche
Gastezimmer flir schwerstkranke und sterbende Menschen. Betreiber ist die gemeinnutzige Franziskus-Hospiz
fur Schwerstkranke Hochdahl GmbH, die von der Franziskus-Hospiz e.V. Hochdahl und der Marienhaus-Gruppe
getragen wird.

Wir begleiten Menschen mit einer fortschreitenden, nicht heilbaren Erkrankung mit begrenzter Lebenszeit, die
eine hospizlich-palliative Begleitung wiinschen. Dafilir stehen neben dem stationaren Hospiz ein ambulanter
Hospiz- und Palliativberatungsdienst (AHPB), ein ambulantes Hospizpflegeteam, ein ambulanter Kinder- und
Jugendhospizdienst sowie ein Tageshospiz zur Verfligung. Unser Ziel ist es, unseren schwerstkranken Gasten bis
zuletzt ein selbstbestimmtes und wiirdiges Leben ermaoglichen.

Unser ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst unterstutzt Menschen, wenn sich durch eine
lebensbedrohliche Erkrankung das Leben schnell verandert. Wir nehmen die Bedurfnisse und Winsche der
Betroffenen ernst und treten fir ein wirdevolles und selbstbestimmtes Leben und Sterben ein.
Schwerkranke und ihre Zugehorigen sollen unterstitzt und beraten werden, so dass die Betroffenen
moglichst lange in ihrer vertrauten Umgebung bleiben kdnnen.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt unter anderem auf der Beratung bei pflegerischen, medizinischen und
psychosozialen Fragen. Die hauptamtlichen Koordinator:innen fiihren die ersten Gesprache, beraten und
koordinieren die Begleitungen. In Seminaren bereiten sie die ehrenamtlichen Hospizbegleiter:innen
sorgfaltig auf ihre Aufgaben vor und unterstitzen fachlich.



O Ihre Vorteile

¢ Faire Vergiitung: Leistungsgerechte Bezahlung nach AVR-Caritas inklusive Zusatzversorgung
(KZVK) und Unterstitzung fur die Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Flexibilitat und Eigenverantwortung: Hohe Flexibilitat bei der Arbeitszeiteinteilung und ein
verantwortungsvoller Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum

¢ Fort- und Weiterbildung: Fiinf Fort- und Weiterbildungstage jahrlich in unserem tragereigenen
Institut sowie weitere individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

¢ Gesundheit und Unterstiitzung: Betriebliches Gesundheitsmanagement und regelmaBige
Supervision zur Starkung lhrer personlichen Resilienz

e Team und Vorteile: Ein vielseitiges, innovatives Tatigkeitsfeld, interdisziplindre Zusammenarbeit
in einem engagierten Team, unsere Mitarbeiter-Benefits-App und Dienstradleasing (auch E-Bike)

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Koordination und Steuerung des Einsatzes ehrenamtlicher Hospizbegleiterinnen und
Hospizbegleiter im hduslichen Umfeld, in Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern

¢ Fachliche und persoénliche Begleitung sowie Gewinnung, Schulung und kontinuierliche
Qualifizierung ehrenamtlicher Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter

o Palliativpflegerische und psychosoziale Beratung schwerstkranker und sterbender Menschen
sowie Begleitung ihrer Angehdrigen

e Enge Zusammenarbeit und Beratung von Hausarzten, Pflegediensten, Krankenhdusern und
weiteren an der Versorgung beteiligten Einrichtungen

¢ Aktive Mitwirkung an palliativen und ethischen Fallbesprechungen sowie Aufbau und Pflege eines
interdisziplindren Netzwerks

e Strukturierte Dokumentation der Tatigkeit und Sicherstellung einer qualitatsorientierten
Hospizarbeit

o mne
WE] lhre Expertise

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflegefachkraft oder ein (Fach-)Hochschulabschluss in Sozialarbeit, Pflege oder
einem vergleichbaren Studienfach aus dem Sozial- oder Gesundheitswesen
Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einem der genannten Bereiche
Eine Fahrerlaubnis der Klasse B (PKW)
Zusatzqualifikationen nach § 39a SGB V:
o Palliative-Care-Weiterbildung
o Koordinator:innen-Seminar
o Seminar zur Fihrungskompetenz in ambulanten Hospizdiensten
Offenheit, Empathie, Teamfahigkeit und die Fahigkeit, selbststdndig und verantwortungsbewusst

zu arbeiten

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Anke Kaufmann, Tel. 015161643602
Franziskus Hospiz Hochdahl gGmbH

Trills 27 ¢ 40699 Erkrath
www.franziskus-hospiz-hochdahl.de


http://www.franziskus-hospiz-hochdahl.de/

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen
Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat,

o]
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos {F @I U[ﬁ]

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

